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Introduksjon til CSRD

o
Lin Hammmer, Sustainability manager, NBF webinar 10. februar 2025 klwa
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Who we are

Vi har i mer enn ett arhundre hjulpet
selskaper med a forbedre produktene og
tjenestene sine.

230 hgyt kvalifiserte og dedikerte
medarbeidere i Norge

Global . 1948 Tjenesteri > 40 4 Eies av

SHV Holdings Omtrent 7 000 kunder og 3 500
kursdeltakere i 2024

tilstedeveerelse Nederland countries
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European Green Deal

¢ EU kommisjonens verktgy for a bidra til & na FNs baerekraftsmal

« Sett med direktiver, lover, standarder og finansieringslgsninger
som alle EU (og E@S) land skal folge

Noen av direktivene:
* EU taksonomien

« CSRD

e CSDDD

* Ecodesign for sustainable products




Corporate Sustainability Reporting Directive (CSRD)

Nytt direktiv fra EU
Implementert i norske lover fra 1. november 2024
Innfgres gradvis, de stgrste virksomhetene er allerede i gang

Selskapene skal vurdere hva de blir pavirket av og hva de
pavirker med sin virksomhet

Skal verifiseres av en 3. part
Signeres av styret

Publiseres sammen med arsrapporten til virksomheten




Dobbel vesentlighetsanalyse

 Strukturert prosess for a vurdere pavirkninger, risikoer og muligheter
knyttet til klima & miljg, sosiale forhold og styringsmessige forhold

- Metode for a identifisere hvilke pavirkninger virksomheten skal
rapportere pa

« Pavirkningsvesentlighet: virksomhetens faktiske eller potensielle
positive eller negative pavirkninger pa mennesker eller miljget over
kort, middels og lang sikt

Finansiell vesentlighet: risikoer eller muligheter som har en
vesentlig innvirkning eller som kan forventes a ha en vesentlig
innvirkning pa virksomhetens utvikling, finansielle stilling,
gkonomiske resultater, kontantstrammer, tilgang til finansiering
eller kapitalkostnader over kort, middels eller lang sikt




Pavirkningene vi skal vurdere i dobbel vesentlighetsanalyse

Egen virksomhet
Interessentene vare

ESRS temaene
Konkurrenter
Medierapporter
Reguleringer
Bransjespesifikke referanser

Publikasjoner om generelle og vitenskapelige artikler




European Sustainability Reporting Standards (ESRS)

12 standarder for a rapportere pa de mest vesentlige pavirkningene

» Den doble vesentlighetsanalysen definerer hvilke standarder du skal

EZEEA [

rapportere pa
* 1200 datapunkter totalt
» Kvalitativ data

* Kvantitatativ data

.
—— Generelle standarder

£
=

Generelle
rapporteringskrav

Ingen datapunkter

Generelle
opplysningskrav

Ingen datapunkter

e

ESRS E5

Klimaendringer

220 datapunkter

Forurensning
68 datapunkter

Vann og marine
ressurser

48 datapunkter
Naturmangfold og
okosystem

119 datapunkter

Ressursbruk og
sirkuleer skonomi

Samfunnsansvar

Egen arbeidsstyrke

199 datapunkter

Arbeidstakere i
verdikjeden

67 datapunkter

Berarte lokalsamfunn

65 datapunkter

Konsumenter og
sluttbrukere

64 datapunkter

Forretningsetikk

51 datapunkter




Prinsippene for rapportering

+ Sammenlignbar informasjon

* For alle kvantitative indikatorer og monetaere belgp, der det er relevant, er det
krav om & rapportere sammenlignbare tall. Sammenlignbar informasjon kan
utelates ved den fagrste baerekraftsrapporteringen etter CSRD

* Verifiserbarhet

* Rapporten skal inkludere informasjon om input og metodikk for kalkulering av
data og estimater. | tillegg til & inkludere fremtidsrettet informasjon, og planer for
hvordan virksomheten skal na disse malene.

* Forstaelse av informasjon

« Virksomheten skal presentere informasjonen pa en klar og konsis mate. All
vesentlig informasjon skal inkluderes, og det skal unngas generell "standardtekst”
informasjon, ungdvendig duplikasjon og uklart sprak.




Gjar rapportering til en verdiskapningsgvelse

Veidekke

* har gjort den doble vesentlighetsanalysen til et strategisk verktgy

GK Norge

 har tatt et aktivt valg om a ga inn i sirkulaergkonomien som en padriver for
gienbruk av ventilasjonskanaler

Backe entreprengr

« har veert med 3 etablert et nettverk for & jobbe med inkludering og mangfold for
a endre holdinger og rekrutterer aktivt etter dette

NRK

« de skal ha grgnne produksjoner, og de skal gi lyttere/seere informative
programmer som gjgr at man kan ta informerte valg rundt baerekraft
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creating
trust
driving
progress

Lin Hammer
Sustainability Manager, Kiwa
Lin.hammer@kiwa.com

+47 916 24 674
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REfuelEV aviation climate fund

and FuelEV maritime Sustainability Reporting Standards, ESRS):

. ESRS krever at selskapene rapporterer pa
The Corporate Sustainability Reporting Directive konsekvenser, risikofaktorer og muligheter
contributes to extending the European Green Deal across pa en relevant og sammenlignbar mate.

all sectors and existing regulation.
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Naermere 2.000 norske foretak og konsern vil vaere
rapporteringspliktige etter EUs nye baerekraftdirektiv fra 2025. Langt
flere selskaper vil imidlertid matte gjennomfaere en del av de
vurderingene som EU krever. CSRD, EUs direktiv for beerekraft, er

forventet & innlemmes i norsk lov med samme implementeringspunkt

som EU. Jun2 2023
Fra og med 1. januar 2024 skal klima- og miljghensyn skal vektes med minimum 30 prosent i alle

offentlige anskaffelser. Planlegger noen av deres kunder & delta i offentlige anskaffelser, vil det trolig

bli stilt krav om & levere en beerekraftsrapport for & kunne delta i prosessen.

Bank og forsikringsforetak kan komme til & kreve at deres bedriftskunder leverer sin baerekraftsrapport

Moller Mobility Group



Dobbel vesentlighet og

SKAPE interessentdialog
Lederskap og
langsiktighet gjennom
baerekraftig innovasjon,
vekst og forretning

FINANSIELL PAVIRKNING A VESENTLIG PAVIRKNING

Hvordan Meller Mobility Group

STYRKE Bidra til gkt ressurs T ) B
effektivitet og verdiskaping i
egenvirksomhet og verdikjede

INNFRI Oppfylle omverdenens
forventninger og redusere risiko
for omdgmmetap

i 6

TIENESTER




CSRD — praktiske erfaringer

Moller Mobility Group



Ars og beerekraftsrapport 2023: CRSD og dobbel vesentlighet

Vi fglger i dag planen for a kunne rapportere iht. CSRD i 2026

Foreslatte aktiviteter og tidslinje

Dobbel
vesentlighet og
strategi

Governance

Utfare en analyse
av dobbel
vesentlighet
(pavirkning, risiko
og muligheter) som
dekker hele
verdikjeden og
involverer
stakeholdere

Arbeide med &
etablere en god
kobling mellom de
vesentlige ESG-
temaene og
selskapets
strategi og
forretningsmodell

Beerekraft pa
agendaen i styret
og ledelsen

Formalisere roller
0g ansvar

Starte arbeidet
med a bygge
kompetanse og
kultur for
beerekraft

Starte arbeidet
med & bygge en
robust
internkontroll
over
beerekraftsrappo
rtering

“Overgangs- Gap-analyse og Utarbeide Ansvar, struktur og Beaerekrafts-
rapport” veikart oppleering rapporten 2025
Utarbeide Utfgre en gap- Tette gapene i trad Utarbeide en klar Utarbeide
beerekraftsrapport analyse av med veikartet. struktur for beerekraftsrapporten
for 2023 i trdd med beerekraftsrapport beerekraftsrapporten, 2025 som en
flere av CSRD- mot kravene i For eksempel: samt lage dedikert del av
kravene, f.eks ved CSRD Policier, prosesser, retningslinjer som Styrets

omtale av
prosessen for
dobbel vesentlighet,
de ulike vesentlige
temaene, m.m.

Frivillig
attestasjon av hele
eller deler av
rapporteringen

Definere et tydelig
veikart som viser
hva MMG ma
gjare for a tette
gapene og fa pa
plass en
beerekraftsrapport
i trdd med CSRD-
kravene

systemer og
kontroller
- Mal, tiltak og planer
- Indikatorer
- Systemstgtte
- Taksonomien
- Klimaregnskap

2024/2025

beskriver prosess og
ansvarlige

Utarbeide og
gjennomfgre
oppleeringsplan og
forankre

Dialog med revisor
om attestasjon

arsberetning, i trad
med kravene i
CSRD/ESRS

Attestasjon av
rapporteringen

Vinter/var 2026




Noen viktige prinsipper og kjgreregler

Pavirkninger, risikoer og muligheter
skal som hovedregel identifiseres og
vurderes FOR effekter av eventuelle
tiltak er hensyntatt (iboende
pavirkning, risiko og mulighet). En
negativ pavirkning kan heller ikke
«nulles» av en positiv pavirkning.

En positiv pavirkning kan ikke vaere
et tiltak for & redusere en negativ
pavirkning

Strategiske prioriteringer skal ikke
ha innvirkning pa hvorvidt en
pavirkning, risiko eller mulighet er
vesentlig for rapporteringsformal

At et tema er lovregulert har ikke
betydning for den iboende
pavirkningen, risikoen eller
muligheten. Regulering kan derimot
veere en god indikasjon pa at den
iboende pavirkningen eller risikoen er
hay

Manglende innflytelse/mulighet til &
pavirke pavirkningen, risikoen eller
muligheten har ingen betydning for
vesentlighetsvurderingen

At virksomheten per i dag ikke har
tiltak og/eller data knyttet til en
pavirkning, risiko eller mulighet
har ingen betydning for hvorvidt
pavirkningen, risikoen eller
muligheten er vesentlig

23



Verdikjede

Farste steg i prosjektet var a visualisere MMGs verdikjede

Administrasjon

Inkluderer aktiviteter knyttet til administrasjonen, Mgller Medvind, Mgller Bilskole og myndighetskontakt

% =8| |&R Import og salg av biler \l/ Mobilitet og vedlikehold o> ;:

Utvinning og produksjon Bruk av bil Avhending, ombruk

av r@varer og materialer Klargigring Salg av Ettermarked Energi- Mobilitets- og resirkulering
bruktbil /skade leveranse tjenester

Anskaffelse av innsatsfaktorer
Transport av ravarer til fabrikk
Produsere biler og deler
Transport av nybiler til
eksporthavn og deler til varelager.

Forhandlerleddet handterer en rekke ulike funksjoner ved;

e Siste ledd med klargjgring etter farstegangsklargjgring hos importar,
Salg av nye biler,

Salg av brukte biler fra bAde egne merker og fremmedmerker,
Ettermarked og skadebehandling pa biler i bruk og

Energileveranse til biler i bruk.

: CSRD-kravet ESRS 1 fastslar at vurdering av dobbel vesentlighet skal omfatte
: beerekraftsaspekter som ikke bare er begrenset til egen drift, men ogsa :
inkluderer verdikjeden oppstrams og nedstrgms. Verdikjedekartet som er
utarbeidet viser de mest vesentlige aktivitetene og materialene som er

) . : relevante for analysen. 5
Egneaktiviteter Opp Og.nledstrgms S y
aktiviteter

*Aggregert fremstilling er basert p& verdikjeder fra MMGs virksomheter i Norge, Sverige og Baltikum 24




Verdikjede

Kartlegging av verdikjeden og tilhgrende ESRS tema

Administrasjon

Inkluderer aktiviteter knyttet til administrasjonen, Mgller Medvind og myndighetskontakt

% =8| |=h Import og salg av biler \l/ Drift og vedlikehold > ;?

Utvinning og produksjon Bruk av bil Avhending, ombruk

av ravarer og materialer Klargjering Salg av Ettermarked Energi- —— og resirkulering
bruktbil /skade leveranse tienester

E1: Klimaendringer E1: Klimaendringer E1: Klimaendringer E1: Klimaendringer

E2: Forurensning E2: Vann og marine ressurser E2: Vann og marine ressurser

E2: Forurensning

E3: Vann og marine ressurser E5: Ressursbruk og sirkularitet E5: Ressursbruk og sirkularitet

S3: Bergrte lokalsamfunn

E4: Biomangfold og
gkosystemer

S1: Egen arbeidskraft S1: Egen arbeidskraft

S1: Egen arbeidskraft

S2: Arbeidere i verdikjeden S2: Arbeidere i verdikjeden

S4: Forbrukere og sluttbrukere
S2: Arbeidere i verdikjeden
G1: Forretningsetikk G1: Forretningsetikk

S3: Bergrte lokalsamfunn

G1: Forretningsetikk



Interessenter

Bred interessentinvolvering

I e Anstendige arbeidsfohold

* Prosjektet identifiserte 19 interne og eksterne som deltok i
interessentsamtaler - disse bidro med input til bade relevante
pavirkninger, risiko og muligheter som har veert viktig i

kartleggingsfasen av prosjektet.

* Videre har sentrale interessenter (inkl ledelse) veert involvert i
prioritering og beslutning av vesentlige tema.

Organisering av arbeidet

* En mindre tverrfaglig arbeidsgruppe var operasjonelt ansvarlig og
deltok i interessentsamtaler, scoring av vesentlige pavirkninger

og finansiell vesentlighet

* En starre referansegruppe kvalitetssikret og gav tilbakemelding

pa hovedfunn og resultater

*Basert pa VW dokumenter (baerekraftsrapport 2022 og “’Responsible raw materials report 2023”) og

samtaler med Harald A. Mgller

eEnergi
eKlima
eSirkularitet
e Arbeidsforhold
eBildelingstjenester
eBilens plass i bybildet
eDatasikkerhet
eEnergi
elnkludering
eKompetanse
ePolitisk pavirkning
eSirkuleerskonom
eVannforbruk

e Autonomiske biler
eBildelingstjenester
eBilens plass i bybildet
eDigitalisering
eKlimaendringer M(’Iler
ePolitisk pavirkning e
eRavareutvinning Mobility Group
eSirkularitet

eKlima
eMenneskerettigheter
eSosiale ambisjoner
eUtvikle fremtiden

elnkludering
eKompetanse

eKorrupsjon og bestikkelser

Virksomhetsomrader

e Mgiller Bil e Innkjgp

e Harald A. Mgller e Etisk Handel
e HYRE

e Mgller Baltikum

eBatterilagring
eDekkforbruk
eDigitalisering
eEnergi
e Kultur
eMenneskerettigheter
eRavareutvinning
eSirkularitet

eDatasikkerhet
elnkludering
eKompetanse
eKlima
eRavareutvinning
eSirkularitet

e Anstendige
arbeidsforhold
eBilens plassii
bybildet
eElektrifisering av
bilparken (Baltikum)
eSamfunnsansvar

e Folk &
Organisasjon

26




Identifisering av relevante baerekraftstema er basert pa temaene definert av European

ESRS tema

Sustainability Reporting Standards (ESRS)

El:

Klimaendringer

Tilpasning
til klimaendringer

Redusere klima-
endringer

Energi

E2:
Forurensning

Forurensning av luft,
vann og jord

Forurensning
av levende
organismer og
matkilder

Stoffer som gir grunn
til bekymring

Stoffer som gir
stor grunn til
bekymring

Mikroplast

E3:
Vann og

marine ressurser

Vann

Marine ressurser

E4:
Biomangfold
og gkosystemer

Direkte pavirkning pa
drivere for tap av
biomangfold

Pavirkning pa arters
tilstand

Pavirkning
pa skosystemers
tilstand
og utstrekning

Pavirkninger pa
og avhengighet av
okosystemtjenester

E5:
Ressursbruk
og sirkularitet

Ressurstilfersel
og ressursbruk

Ressursbidrag
fra produkter
og tjenester

Avfall

S1:

Egen arbeidskraft

Arbeidsforhold

Likebehandling
og like muligheter
for alle

Andre
arbeidsrelaterte
rettigheter

S2:
Arbeidere
i verdikjeden

Arbeidsforhold

Likebehandling
og like muligheter
for alle

Andre
arbeidsrelaterte
rettigheter

S3:
Berorte
lokalsamfunn

Lokalsamfunns
gkonomiske, sosiale
og
kulturelle rettigheter

Lokalsamfunns sivile
og
politiske rettigheter

Urfolks rettigheter

Identifisering av relevante tema for videre vurdering:

S4:
Forbrukere
og sluttbrukere

Informasjonsrelatert
e
pavirkninger
pa forbrukere
og/eller sluttbruker

Personlig
sikkerhet for
forbrukere og/eller
sluttbruker

Sosial inkludering av
forbrukere og/eller
sluttbruker

Basert pa eksisterende vesentlighetsvurdering, klimarisiko-analyse,
apenhetsrapport og utkast til ESRS sektorspesifikk guidance (transport og
mobilitet) startet prosjektet med en liste av relevante undertema, som ble

videre analysert og vurdert. Undertema vurdert er markert i lilla.

Gl:

Forretningsetikk

Forretningskultur

Beskyttelse
av varslere

Dyrevelferd

Politisk engasjement
og lobbyvirksomhet

Handtering
av relasjoner
med leveranderer
og betalingspraksis

Korrupsjon
og bestikkelser

27



Matrise - strategisk viktighet

ESRS temaene er gruppert i strategiske viktige temaomrader for Mgller Mobility Group

A
@ cEnergi @ Elektrifisering av bilparken Strategisk viktighet
@ Beerekraftig verdikjede 1 Elektrifisering av bilparken
° Inkludering, mangfold og e EI: R.eduse.re kllma.endrlnge.r
likestilling e El:Tilpasning av klimaendringer
2 Barekraftig verdikjede
e S2: Arbeidsforhold i verdikjeden
3 Inkludering, mangfold og likestilling
g e S1:Likebehandling og like muligheter for alle
= @ sirkularitet @ Bilens plass i samfunnet og e S3: Lokalsamfunns gkonomiske, sosiale og kulturelle rettigheter
~ nye mobilitetslgsninger
S
O% ® cod og sikker arbeidsplass a Energi
o e El:Energi
(@)} . Forretningsetikk nergl
E 5 Bilens plass i samfunnet og nye mobilitetslgsninger
() ® S4: Sosial inkludering av forbruker og/eller sluttbruker
0
()
> 6 God og sikker arbeidsplass
e S1:Arbeidsforhold
7 Forretningsetikk
® G1: Forretningskultur
® G1: Korrupsjon og bestikkelser
8 Sirkularitet
® E5: Ressurstilfgrsel og ressursbruk
Lav Finansiell vesentlighet Hay 28



Hva na?

Moller Mobility Group



Dobbel vesentlighet skal informere

bade rapportering og strategi

Barekraftig konsernstrategi

Dare To Move

Driving sustainability
Beerekraft muliggjer og understetter de strategiske retningene | konsernstrategien

Samhold i
verdensklasse

Padriver for det
grenne skiftet
Vi skal bruke dagens
posisjon som
klimaleder til & gripe
muligheter som kutter
utslipp og skaper
verdier

Ansvarlig og sirkulaer Nye
verdikjede mobilitetstjenester

Vi skal utnytte
muligheter i Norden
gjennom inkludering, ressurseffektivt for som rnarkedsleder pa

utvikling og et godt N ny og beaerekraftig
A n fremtiden L
arbeidsmilja mobilitet

Vi skal bygge det beste

[ e - Vi skal holde var sti ren

og drive

De strategiske
satsningsomradene
forsterker Dare to Move
strategien og de andre
strategiske pilarene

Moller Mobility Group

\
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1
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1
1
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strategiske prioriteringer i selskapet

Viktig at rapportering ikke blir sett pa som en «isolert gvelse».
Arbeidet bar i stor grad veere tverrfaglig og henge sammen med

The undertaking’s likely future
developments

Corporate Governance
Statement

SUSTAINABILITY STATEMENT

1. GENERAL INFORMATION

ESRS 2 General Disclosures
Specific topical DR from topical ESRS
Additional DR from sector specific ESRS
List of Disclosure Requirements
complied with
Table of all the datapoints deriving from
other EU Legislations

2. ENVIRONMENTAL INFORMATION

Disclosures pursuant to Article 8 of
Regulation 2020/852 (Taxonomy Regulation)

ESRS E1 Climate Change
- Impact, Risk, and Opportunity
management and Metrics and Targets
DR from ESRS EIl
Additional DR from sector specific ESRS
Potential additional entity specific
information

ESRS ES5 Resource Use and Circular Economy
Impact, Risk, and Opportunity
management and Metrics and Target DR
from ESRS E5
Additional DR from sector specific ESRS
Potential additional entity specific
information

3. SOCIAL INFORMATION

ESRS S1 Own Workforce
+ Impact, Risk, and Opportunity
management and Metrics and Targets
DR from ESRS S1
Additional DR from sector specific ESRS
Potential additional entity specific
information

ESRS S2 Workers in the Value Chain
+ Impact, Risk, and Opportunity
management and Metrics and Targets
DR from ESRS 52
Additional DR from sector specific ESRS
Potential additional entity specific
information

ESRS S4 Consumers and End-Users
+ Impact, Risk, and Opportunity
management and Metrics and Targets
DR from ESRS S4
Additional DR from sector specific ESRS
Potential additional entity specific
information

4. GOVERNANCE INFORMATION

ESRS G1 Business Conduct
Impact, Risk, and Opportunity
management and Metrics and Targets
DR from ESRS Gl




Organisering

MMG styret

i |
: :
i Temaeiere har ansvar for & |
i lukke identifiserte i
i rapporteringsgap pa i
i vesentlige tema. Temaeier i
i skal sette igang i
; i
; i
; i
; i
: |

Godkjenner og gir innspill pa beerekraftsstrategi minst en gang i aret

arbeidsstrgmmer og
delegere ansvar til andre
relevante bidragsytere i

Delt ansvar for CSRD implementering og rapportering organisasjonen
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[ Environment ] [ Social ] [ Governance ]
}I
ESG kategori KL eier Temaeier ESG kategori KL eier Temaeier ESG kategori KL eier Temaeier
ot Egen - Anette Victoria _
Redusere Kristine Karen Nome argbeidskraft Knstt)lne Asmund Isaksen Korrupsjon og Mehrdad Joachim Radberg Larsen
Klimaendringer(E1) Freberg Ida Hatlebrekke (S1) Fraberg Ida Hatlebrekke bestikkelser (G1) ~ Amini Elisabeth Svestad
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Noen tips pa veien

= Se etter eksempelrapporter fra bedrifter | “bglge 1" - eksempel Maersk

= Benytt den norske lovdata oversettelsen av ESRS ene - Finnes pa
lovdata.no

= Bruk NBF's ressurser og beerekraftsguide

= Sgrg for at styre og ledelse er godt informert og opplyst om sitt Ansvar
- PWC styrehandbok

= Vurder deltagelse pa Revisorforeningens beerekraftsakademi

» Last ned EFRAG's (The European Financial Reporting Advisory Group)
datapunktliste = kan veere et godt utgangspunkt for & holde oversikt
over de ulike rapporteringskravene og datapunktene.



https://investor.maersk.com/static-files/31bf05a1-6f0c-4fbd-a3c7-3f58e044f668
https://lovdata.no/static/SF/sf-20241220-3325-01-01.pdf?timestamp=1734913827794
https://urldefense.com/v3/__https:/efrag.sharefile.com/share/view/s363afe552f8a4f3b99de63a12c2f8865/foa75419-44c9-4081-85a5-43217a6e8732__;!!OnYeuGLbwQ!P0fbn6J1ZE0m7XhZLGD8g9X-IR81Wdo7vku4RBTdZw6WouxoHRC3SrhyDxGQ-tfEcj_NgmaTuM4dKqKfoMCREfz1$
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Veileder til NBFs
medlemmer: Krav til

NBFs
Baerekraftsguide
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Veileder dobbel
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Hvordan pavirker din bedrift
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klima og miljg?
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Klimaregnskap

'

Kiimanaytralitet og
klimakrediiter

Miljosertifisering som
verkioy

Er din bedrift sosialt
baerekraftig?

Mangfold, inkiudering og
likestilling

Hvordan kan dere forbedre Foto: Unsplash.com

okonomisk basrekraft?

Sjekkliste baerekraft

Hvorfor er baerekraft viktig? Barekraft er ikke et honnerord.
Hvordan g4 frem? Baerekraft representerer positiv handling pa mange omrader. A
Eksempel 1. malog efiekten  V@@re en barekraftig virksomhet vil bli en forutsetning. Jo tidligere

av "Anstendig arbeid og

SR du starter jo bedre. Derfor jobber vi med barekraft.

10.02.2025 34



INXBXF)  Eksempel pa SWOT-

analyse
_)

Kartlegge ARP
(aktivitets- og
redegjeringsplikten)

Forslag til KPl'er
(excel)

-

Apenhetsloven,
verdikjeden

10.02.2025 —

Forslag interessent-
analyse (excel)

—>

Klimaregnskap

-

Innkjgpsveileder

—_

Risikovurdering mht
menneskerettigheter
for bilbransjen

Forslag interessent-
analyse (ppt)

—>

Klimarisiko

—

Oversikt over

relevante lover og
forskrifter,for HMS
og baerekraft

Leerlinger veien til
baerekraftig bedrift

—

Sjekkliste baerekraft

—

Miljgfokus bil - et
verktay for a bli
Miljgfyrtarmn

Veileder serigse
underleverandgrer

_

Bilens livslgp i Norge

—

ANHO
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FNS
baerekraftsmal

10.02.2025

ANHO

FN har utarbeidet 17 baerekraftsmal. Milene omfatter blant annet utryddelse av fattigdom,
sikre god hefse og stoppe klimaendringen. Finn mal som er relevante for din virksomhet.
Fokuser gjerne pa omrader der dere har sterst mulighet til 3 gjere forbedringer.

FNs barekraftsmal

Klima og mije, ekonomi og sosizle forhold blir ofte kalt de tre dimensjonene for bzrekraftig
utvikling. | en barekraftig utvikling m3 alle tre perspektivene vare dekket: En sunn ekonomi
ma bygge pa sosial b=rekraft samtidig som miljomessig barekraft er fundamentet for van
felles livsgrunnlag.

Milje og klima

SLras QTSI TGN JeTon
/iy 0F LUCPEOE Tante

Y —

Figur de tre dimensjonene for barekrafiig utviking. 36
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Gi en forstaelse
av hvordan
baerekraft
pavirker
virksomheten.
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Dette omitales i barekrafismdlens under;

E RENT VANM 05 GODE REN ENERE] “ B RENRAFTIGE AMSVARLIE
SANITARFORHDLD ETER 0G FORERUE OC
LORKLSAMFUNN PRODUKSION

SI0FFE
KLIMAENDRINCENE

LIWETI LIVET P&
Y e 15 ve

Utslipp og energiforbruk

= Har bedriften satt mal om minimum 55 prosent utsEppshutt mnen 2030 § trid med Morges
klimarnal?

» Har dere kentroll pa klimafotavirykket? Klimaregnskap eks Miljofymam.

« | hwilken grad og hvordan forurenser bedriften™

= “urder produksjon, energibruk, transport, avfall og innkjegp av predukter, arsalbruk, reiser
o fjenesten

« A milig—sertifisere seg anbefales. Mljafyrtam elier 150,

Eksempler pa verkioy som kan vazre til hjelp finner dere i war digitale verkteykasse under
b=rekraft.

ANHO
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Chaciala farhald
Sosiale forhold
1 2 3
m @ 6 Bilbyansjeforbund Kartlegg arbeidsmiljg ved hjelp av arbeidsmiljgundersokelser

Samtaler ved nyansettelse.

| |
Sj e k kI I Ste fo r Sluttintervju/undersekelse nar noen slutter.
[ Jevnlige medarbeidersamtaler/utviklingssamtaler.
b a re k raﬂStl Ita k Systematisk oppfelging av tilrettelegging for opplaering og etterutdanning.
ERAOR SEIRKS U IROnS Etablert en god avvikskultur, som skaper forbedringer og innovasjon.

God kjemikaliehandtering, oppdatert stoffkartotek, opplaering mht til bruk og lagring.

Arlig revisjon av internkontrollsystemet.

Jevnlige vernerunder.

Godt i gang med mangfoldsarbeidet, i hht til kravene i Aktivitets- og redegjeringsplikten

Slik bruker dere sjekklisten

Her kan dere krysse av pa hva dere gjor i dag og hva dere gnsker 4 jobbe mermed. 1z Jobber godt med Tar inn leerlinger og setter klare mal for leereperioden.
Eks.: Dere kan krysse av pa 1 for Kartlegge arbeidsmiljg, men foler at dere burde 2: Klare malsettinger
hatt klarerer mal, sa krysser dere ikke av i rute 2. Men fgler dere at dere har klare
mal, kan dere krysse av denne ogsa.

3% Dotle vil v actie | aysiom Satt i gang arbeidet med Apenhetsloven (for de som er omfattet av loven).

10.02.2025 38
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1: Jobber godt med
2: Klare malsettinger
UTSLIPP 3: Dette vil vi sette i system

Sett opp et klimareanskap for:
Direkte utslipp

Energi
Indirekte utslipp
Vurdere bruken av papir til trykking, notater og referater.
Etablere tosidige utskrifter som «default» pa alle printere.
Bruke elektroniske kontrakter og elektronisk signaturer.
Tilby elektroniske fakturaer og kvitteringer.
@ke andel nullutslippsbiler pa Norske veier:
Ha nullutslippsbiler i sitt sortiment (el- og hydrogenbiler).
Informere kundene om fordelene med nullutslippshiler.
Tilby «fossilbiler» med lave utslipp der dette er beste l@sning.
Jevnlig vedlikehold og malinger av rensesystemer, sandfanger og oljeutskiller.
Substitusjonsvurdering av alle kjemikalier og vaskemidler.

Kartlegg virksomhetens reiseaktivitet, se klimautslipp pr reise

ANHO

Avfall

Energi

IK

Innkjgp

Tilbud av ulike transportalternativer

Miljgsertifisering

39
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Baerekraftsguiden

Baerekraftsrapportering  Dobbel vesentlighetsanalyse
Klimaregnskap

Klimakreditter og

Klimangytralitet
NE®

ot ]
LI e L]

Eks pa hvordan en kan
jobbe og ringvirkninger

Veileder
Dobbel Vesentlighetsanalyse
for NBF madiammar

10.02.2025 40
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"A sikre et anstendig arbeidsmiljg bidrar positivt til gkonomisk vekst.

Falges opp i strategisk plan i form av mal og tiltak i ulike
avdelinger.
Malbarhet:

Sykefraveer

Krav til tiltak i Aktivitets og redegjaringsplikten
Kjgnnsbalanse i ledelse, styrer, pa verksted, salg, kontor
Sikrer alltid & ha leerlinger

Kartlegge arbeidsmiljg og falge utviklingen
Innovasjonsprosjekt

Beskrivelse og samfunnsrelevans

Effekt for vare interessenter

Andre mal som blir innfridd gjennom arbeidet:

10.02.2025

ANSTENDIG ARBEID
0G DKONOMISK
VEKST

LIKESTILLING INDUSTRI, 10 MINDRE

MELLOM KIDNNA INNOVASION 06
INFRASTRUKTUR

ULIKSKAP

41
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Norges Bilbransjeforbund / Arets blinklys

Innhold

Vi gratulerer Sulland som Arets
Blinklys 2024!

Hva er Arets Blinklys?
Kandidatkriterier

Tidligere vinnere av Arets Blinklys
Jury og initiativtakere
Beerekraftsguide

Idébank

Praktisk info/kontakt

ANHO
Vi gratulerer Sulland
som Arets Blinklys 2024!
HMS, Nyttekjoretoy, Skade/lakk, Bilsalg, Forhandler og servicemarkedsdrift
Arets Blinklys 2025
Inspirasjonspris som deles ut pa Bilbransjens dager!
&9 storebrand &) NHO % Soderberg & Partners
Vi gratulerer Sulland Gruppen AS som vinner av
inspirasjonsprisen for baerekraft, Arets Blinklys 2024. Det har vart
en meget spennende prosess a folge avstemmingen, det har vart
42

et stort engasjement. Det var totalt 1036 som stemte pa de
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Spgrsmal?

Heidi Chr. Lund
Leder baerekraft

heidi.lund@nbf.no
D 92 65 24 64
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