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Velkommen til 

frokostmøte
Dysleksivennlig arbeidsplass



Litt praktisk



NBF

12.02 kl. 9.00
HANS LUND 



IA-bransjeprogrammet til leverandørindustrien i olje- og 

gassnæringen skal bidra til å gjøre arbeidslivet mer 

inkluderende, og dette må også  gjelde for dyslektikere

Programmet har derfor vært hovedfinansiør av 

pilotprosjektet og vil fortsette å være det for det nye 

DVA-prosjektet



Den spede start på 

Hanneprosjektet, 2007





Verdier ved 

Hanne 

prosjektet

 Skape åpenhet rundt dysleksi.

 Redusere ulykker

 Redusere sykefravær

 Øke trivsel / produksjon



Hva er generelle og spesifikke 

lærevansker?



Arvelig 

dysleksi

 Har store vansker med å huske 

hvordan selv de enkleste ord skrives.

 Er ofte flere i samme familie

 Velger enkle ord istf avanserte uttrykk 

når en skriver

 Nye hjelpemidler bedrer situasjonen 

kraftig

 Blir ofte feilvurdert pga sin primitive 

skrivemåte



Pedagogisk 

dysleksi

 Ofte skapt i skolen, vesentlig pga for 

tidlig skolestart

 Rammer mest gutter

 Sliter med mye bruk av høytlesing

 Vær bevisst ved bruk av lydbøker



Psykisk 

dysleksi

 Vil gjerne lese hvert ord, rammer mest 

jenter

 Sentral årsak til skoleslitasje hos jenter 

(ME)

 Får ikke med seg innholdet (filmen)

 Trenger studie teknisk veiledning



Dyslektikerens 

personlighetstrekk

 Full av energi / lurer seg bort

 Gode markedsførere

 Manglende dybdeinnsikt

 Tåler ikke løgn

 Kreative

 Sårbar





Kronikk, Tirsdag 10.01.2023



Kriterier for å bli 

DVA 

 Ha dette seminaret

 Følge opp med kompetansebygging 

hos ledelse og tillitsvalgte

 Få tilgang til kartlegging

 Holde lesekurs

 Kurse i bruk av tekniske hjelpemidler

 Gjennomtenkt holdning til opptak av 

lærlinger

   



Sikkerhetsbudskap ΩΪβυωЉЄЌЁιυΰϋ

Wees altijd geborgd bij het 
werken op hoogte

Vær alltid sikret ved

arbeid i høyden
   





For mer informasjon: 

Kontakt:  

Hans Lund,

Tlf 91826507

Mail: hans@dysleksi.net

Dere vil få respons innen 24 timer



Donn-treff

Dysleksi
KRISTIANSAND 23.1 2025



Takk for i dag! 
Tema neste onsdag: 

Innlevering av årsoppgaven 



Spørsmål? 

12.02.2025 21

Heidi Chr. Lund 

Leder bærekraft 
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