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DYSLEKSIVENNLIG ARBEIDSPLASS

Veien mot et tryggere og mer
inkluderende arbeidsliv
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|A-bransjeprogrammet til leverandgrindustrien i olje- og
gassneeringen skal bidra til a gjare arbeidslivet mer
inkluderende, og dette ma ogsa gjelde for dyslektikere

Programmet har derfor veert hovedfinansigr av
pilotprosjektet og vil fortsette a veere det for det nye
DVA-prosjektet




Den spede start po
Hanneprosjektet, 2007

Far lese- og skrivekurs pa
jobben

Alf Erik Sorensen og Roald Sandal har sa store lese— eller skrivevansker

at det hemmer dem. Na far de hjelp av arbeidsgiveren.




Arbeidsmiljpkongressen:

STOLTE PRISVINNERE: Roald Sandal og Arild Magnussen takket for prisen, som ble overrakt av statssekreteer Kjetil Vevle og daglig leder
Sigrid Engen i Arbeidsmiljosenteret. Foto: Ivar Kvistum

Dysleksi-pionerer hedret
med Arbeidsmiljgprisen




verdier Ved » Skape dpenhet rundt dysleksi.
» Redusere ulykker
HO nne » Redusere sykefraveer
prOSjekTeT » Dke trivsel / produksjon



Hva er generelle og spesifikke
lcerevanskere

Ingen
fagvansker

Smé
fagvansker

Store
fagvansker

Ekstra store
fagvansker

Leseh Lesef

—®— Andre Testing —*— Forste Testing

Forste Testing  Spesifikke fagvansker (kap. 16.9)

Forskjellen mellom forste testing og andre testing utgjor -58 prosent




Arvelig
dysleksi

» Har store vansker med a huske
hvordan selv de enkleste ord skrives.

» Er ofte flere | samme familie

» Velger enkle ord istf avanserte uttrykk
NnAr en skriver

» Nye hjelpemidler bedrer situasjonen
kraftig

» Blir offe feilvurdert pga sin primitive
skrivemate



: » Ofte skapt i skolen, vesentlig pga for
PedOgOQISk tidlig skolestart

dYS‘@kSl » Rammer mest gutter
» Sliter med mye bruk av haytlesing
» Vcer bevisst ved bruk av lydbaker



. » Vil gjerne lese hvert ord, rammer mest
Psykisk M

dYS‘@kSl » Sentral &rsak til skoleslitasje hos jenter
(ME)

» Far ikke med seg innholdet (filmen)
» Trenger studie teknisk veiledning



Dyslektikerens » Full av energi / lurer seg bort
personlighetstrekk » Gode markedsfgrere

» Manglende dybdeinnsikt
» Tdler ikke lzgn

» Kreative

» Sdrbar



Nerveceller i hjernen:
Rotta med flest leker er vinneren




Kronikk, Tirsdag 10.01.2023

gmb[‘e[unhﬁnennen Nyhetsstudio Nyheter Sport Magasin Tips oss pey

Dyslektikere, var
ukjente ressurs!

Landet vart har til tross for sin nordlige beliggenhet gitt oss som
bor her gode levekar. Det har mange arsaker.




Kriterier for & bli
DVA

» Ha dette seminaret

» Falge opp med kompetansebygging
hos ledelse og tillitsvalgte

» Fa tilgang til kartlegging
» Holde lesekurs
» Kurse | bruk av tekniske hjelpemidler

» Gjennomtenkt holdning til opptak av
lcerlinger



Sikkerhetsbudskap

» QIBLWNAEKEILGD
> \/ees altijol geborod bi het
werkewn op hooote

» Vcer alltid sikret ved
arbeid | hgyden



Vaer alltid sikret ved arbeid
| hgyden




For mer informasjon:
Kontakt:
Hans Lund,

TIf 91826507
Malil: hans@dysleksi.net

Dere vil fd respons innen 24 timer



W2 Donn-treff
s Dysleks
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Heidi Chr. Lund
Leder baerekraft

heidi.lund@nbf.no
D 92 65 24 64
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